


FL MODELO DEL EVANGELIO

LA LUCHA DE JEUS POR LA JUSTICA

Tuve hambre y me disteis de
comer (Mt 25, 35).

Tuve sed y me disteis de
beber (Mt 25,35).

Fui extranjero y me
acogisteis (Mt 25,35)

Estaba desnudo y me
vestisteis (Mt 25,36)

Estuve enfermo y vinisteis a
mi (Mt 25, 36) y cuidasteis de
mi (Mt 25, 32)

Estuve en la carcel y vinisteis
a visitarme (Mt 25, 43)



Me ha ungido
para anunciar la
buena noticia
(=evangelizar) a
los pobres (cf. Is
61, 1).
al servicio de los
derechos
humanos de los
pobres,
hambrientos de
pany carentes de
otros bienes, los
mendigos,
pordioseros, sin
propiedad.

LA ACTITUD DE JESUS

LA CONFIGURACION DEUTERONOMICA DE SU ACCION

Me ha enviado
para proclamar la
libertad a los
prisioneros

aquellos a
quienes la
violencia social ha
esclavizado, como
victimas de otros

Para proclamar
(=ofrecer) la vista a
los ciegos...
aquellos a quienes
la violencia del
sistema ha
reprimido,
impidiéndoles mirar
en libertad, pero
también aquellos
israelitas que no
guieren ver, que no
creen en la
promesa de Dios ni
salir del cautiverio
de Babilonia

Para ofrecer
(enviar con)

perddn a los
oprimidos

identifica el
pecado con la
“opresion”,
anunciary
promover el
perddn, como
ratifica el gran
mensaje pascual
de Lc 24, 47.

Para proclamar el
ano de gracia
(=aceptable) del
Sefor.
ano de gracia,
tiempo de gozo
gue, conforme a
la tradicion de
Israel, se vuelve
celebracion de
fraternidad, afio
“agradable” en el
gue se abrian las
carceles y todos
volvian a
compartir los
bienes de la tierra
(cf. Lev 25).
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«Jestis se acerco y caminaba con ellos» (Lc 24, 15)

CEP. una experiencia
corresponsable.

P» Un servicio especifico de animacién: el nucleo animador

son necesarias animacion corporativa
intervenciones que
- aseguren la

especializados par.a’ organizacion, la
Jovenes en vulneracion. coordinacion, el
Normativas especificas. acompafiamiento

pedagogico, la

orientacion educativa

OBRAS: CEP cuyo PEPS
se enfoca en programas
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SERVICIOS: contenidos, la —

Programas ofrecidos f(?rmaci()n de |9’s la diversidad de I’as tareas C<'>\

sujetos en relacion y de los roles, asi como la B

en CEP cuyo PEPS entre si, y el corresponsabilidad -

responde a otro fortalecimiento de la facilitan la consecucion de %
ambiente. originalidad salesiana los objetivos

de la obra




«Revestios del hombre nuevo, creado a imagen de Dios» (Ef 4, 24)

La mentalidad de proyecto
orienta la formacion.

aspecto de la pastoral mas
gue un acto eventual

no es una simple programacion o
un vago conjunto de ideas

una forma de implicar y de

) unificar las fuerzas
un proceso mas que un

resultado

Proyectar: una actitud de la mente y
del corazon

un mapa que orienta F! pasién educativa y el ServiCio alos mas débiles

Dicasterio par a la Pastoral Juvenil Salesiana
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«Revestios del hombre nuevo, creado a imagen de Dios» (Ef 4, 24)

El Proyecto Educativo-Pastoral
Salesiano

4. Opciones transversales de la Pastoral Juvenil Salesiana

ANIMACION ANIMACION LA COMUNI- El LAPJY LA ECOLOGIA
DE LAS MISIONERAY DEL  CACION MJS LA FAMILIA INTEGRAL
VOCACIONES VOLUNTARIADO SOCIAL

EN SUS DIVERSAS
FORMAS

ADVOCACY: INCIDENCIA POLITICA
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Dicasterio para la Pastoral Juvenil Salesiana
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OBRAS Y SERVICIOS SOCIALES PARA JOVENES EN SITUACION DE VULNERACION Y
EXCLUSION

OBRAS E SERVICOS PARA JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E EXCLUSAO

OPERE E SERVIZI PER | RAGAZZI E GIOVANI A RISCHIO ED
EMARGINAZIONE

WORKS AND SERVICES FOR YOUTH AT RISK AND EXCLUSION.



EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

<<La agenda a la que nos alineamos
como Salesianos con la Iglesia y la sociedad>>




DESARROLLO HUMANO

DEL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

5),]1',56 DICASTERIO PARA EL SERVICIO
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CONFER SOBRE LA TRATA

[

Justicia y Solidaridad

DIMENSION TRANSVERSAL
a todos los Ambitos de animacion

El programa Profresiona! de Teologia, invira & 1@ comunmdad agucanva & /\a conferencia

DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA
Y DESAR




“El mundo existe para todos, porque todos los seres humanos nacemos en esta
tierra con la misma dignidad. Las diferencias de color, religion, capacidades, lugar de
nacimiento, lugar de residencia y tantas otras no pueden anteponerse o utilizarse
para justificar los privilegios de unos sobre los derechos de todos. Por consiguiente,
como comunidad estamos conminados a garantizar que cada persona viva con

dignidad y ten<a oportunidades adecuadas a su desarrollo integral”. (Carta enciclica
Fratelli Tutti# 118)




EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

TRABAJO DECENTE k 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ég'a"cum 14 gi?a%mma 1 ms?'#flgmss 17 f[ll'GARNAIS? s

SOLIDAS LOS OBJETIVES '
OBIJETIVCS

L ST
AGENDA 2030

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso
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Con este enfoque se trata de
integrar los valores,
principios y normas del
sistema internacional de
derechos humanos en los
planes, politicas y procesos
de desarrollo.

De esta forma, mas alla de
un enfoque de desarrollo
centrado en los derechos

humanos, el EBDH aporta un
marco de referencia
conceptual para comprender
e interpretar la realidad y
para orientar los procesos
de desarrolio.

ENFOQUE DE DERECHOS

EN RED

DERECHOS SISTEMAS METODOS

1.El objetivo general del desarrollo es la plena realizacion de
los derechos de todas las personas.

2- El contenido de los derechos humanos nos marca las metas
gue debemos conseguir.

3-Los valores y los principios son las vias para conseguir estos
objetivos.



CONCEPTO DE TITULARIDAD

RECONOCE LOS AGENTES

LAS PERSONAS

S
TDIETULARE LAS INSTITUCIONES

OBLIGACIONES

TITULARES LOS ESTADOQOS
DE

RESPONSABILIDADES

La historia de los Derechos Humanos es una historia de luchas: es la
historia de las luchas de |la humanidad para la dignidad y la libertad.
Carla Carrazzone.



CONCEPTO DE TITULARIDAD

RECONOCE LOS AGENTES

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos pone
como centro fundamental de los derechos humanos al ser
humano, a los individuos. El articulo 2 expresa y
representa la universalidad, siendo uno de los principios
fundamentales en los que se apoya la defensa y
proteccion de los derechos humanos.



CONCEPTO DE TITULARIDAD

RECONOCE LOS AGENTES

Los derechos humanos formulan obligaciones ineludibles adquiridas por
el Estado, en cuanto que existen instrumentos y mecanismos que los

consagran y que sirven para regular el papel del Estado como
TITULARES DE representante del pueblo y administrador de los bienes de la comunidad.

OBLIGACIONES Se consideran como actores titulares de obligaciones todas las
instituciones, entidades y organizaciones que forman parte de la
estructura del Estado.




TITULARES DE
RESPONSABILIDADES

CONCEPTO DE TITULARIDAD

RECONOCE LOS AGENTES

Los derechos humanos no solo se ponen en practica mediante la legislacion o la
politica publica, sino que ademas son normas y principios con efectos directos
en las relaciones diarias entre las personas en el seno de su sociedad.

Son titulares de responsabilidades las familias, la comunidad, las
organizaciones sociales, las iglesias, las empresas, tanto nacionales como
Internacionales, y las distintas instituciones formadas por los ciudadanos, que
desempenan un papel en la sociedad.




22> Estructuras: Equipos animadores y Convergencia de procesos. %

Sinodalidad: Espacios de participacion.

Conocimiento del proceso® :

Trabajo en equipo @

Discenso constructivo ®

Plan operativo @®

Autoridad compartida @®

Instrumentos @




FORMACION Y CORRESPONSABILIDAD

RECONOCIMIENTO DEL OTRO EN COMPLEMENTARIEDAD VOCACIONAL PARA ASUMIR LA MISION

VOCACION LAICAL @ e VOCACION RELIGIOSA
. , e (
OFICINADERRHH ¢ | | @LADIRECCION APRUEBA LA \
Y LA COORDINACION | FORMACION CONJUNTA
PARALAP) | | | | § | —
‘ ® CORRESPONSABILIDAD

EN LA MISION.



OPORTUNIDADES QUE NOS TRAE LA GESTION DE LOS RRHH

‘“TODOS”, LAICOS Y SDB DESARROLLAMOS JUNTOS NUESTRAS CAPACIDADES.

EFICACIA / EFICIENCIA:
IMPACTO DE LA MISION EN
FAVOR DE LOS JOVENES

PARECE QUE HAY QUIENES OPONEN ESTOS TERMINOS A
LA VIDA ESPIRUTUAL. NUESTRAS CAPACIDADES
HUMANAS SON LA HERRAMIENTA A TRAVES DE LAS

CUALES EL ESPIRITU DE DIOS SIGUE MANIFESTANDOSE ACOGIDA DE LA NORMATIVIDAD
EN LA HISTORIA.

APROPIACION DEL SISTEMA SALESIANO

EVITAMOS LA ROTACION DEL PERSONAL POR FALTA DE
OPORTUNIDADES Y CUALIFICAMOS LA MISION
ASEGURANDO LA PROFESIONALIDAD EN LOS PROCESOS
EN LOS CUALES LA AUTORIDAD LA DA EL
CONOCIMIENTO Y LA PASION APOSTOLICA Y NO EL
PODER.

' @ CONTINUIDAD EN LOS

PROCESOS.



[ coweaes | )
* ESTRUCTURAS DE ANIMACION

2
5
E“&’ «Cuadro de Referencia» Otras orientaciones
=] de la Pastoral Juvenil y urgencias de la
zg Salesiana Congregacion y de la Iglesia
4
8 EL CUADRO DE REFERENCIA DE LA PASTORAL INDICA LOS PROCESOS,
: LAS PERSONAS Y LOS ESPACIOS PARA ANIMAR DESDE EL CRITERIO
ey Rt ORATORIANO. ESTO SUGIERE PARTICIPACION Y CONOCIMIENTO

[a largoy medio plazo] (PERFILES), PARA ELLO SE NECESITA UNA COORDINACION PROFESIONAL
) ‘ DEL TALENTO HUMANO.

Otros proyectos, planes,
itinerarios inspectoriales
(formacién, laicos,
vocaciones y otros)

Programacion de
animacion inspectorial

[anual]
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Proyecto Educativo-Pastoral 1
Salesiano Inspectorial (PEPSI)

[a largo o medio plazo]

——

lﬁ Programacion general de

Otros proyectos,

. Jree t::":; REFLEXION CON EQUIPOS, COMITES PLANEACION,

3 locales k INTELIGENCIA EJECUCION,

= PASTORAL ACOMPANAMIENTO Y
g Proyecto Educativo-Pastoral EVALUACI () N

= Salesiano (PEPS)

en cada obra 0 ambiente local
[a largo y medio plazo]




ANIMACION Y
GOBIERNO EN LAS
INSPECTORIAS Y
EN LAS OBRAS.

ORGANIZACIONES
RESPONSABLES

’ g*g%fg ﬁ:/ﬁ’}a%_. %Qou e ANIMACION

LA VIDA'Y LA MISION DE DON
BOSCO PRESENTE EN EL
TERRITORIO.

GOBIERNO

LA RESPONSABILIDAD DE
CUIDAR A LAS PERSONAS Y
FORTALECER LA
INSTIRUCIONALIDAD.



UN SISTEMA COMUN Y ORGANICO DE PERSONAS

LA ORGANICIDAD VINCULA: PERSONAS CON ROLES, EQUIPOS, DOCUMENTOS E
INSTRUMENTOS PARA ORIENTAR LA MISION.

ACTUALIZACIONES
EL CG ESPECIAL Y EL CG 22 CONSULTAS
DON VIGANO Y LA MENTALIDAD PROYECTUAL EQUIPOS
- CONGRESOS
LOS CAPITULOS GENERALES
REFLEXION ORIENTACIONES ,
DELIBERACIONES IMPLICACION DE LAS INSPECTORIAS
TAREAS o PLANES DE ACOMPANAMIENTO
EL PROGRAMA DEL RECTOR MAYOR RETROALIMENTACION Y EVALUACION
OBJETIVOS E INDICADORES ESCUCHA'Y COSNTRUCCION CONJUNTA

PROGRAMACIONES DE SECTOR



FSTRUCTURAS DE GOBIERNO ;GOBERNANZA?

RESPONSABILIDAD

LATOMA DE DECISIONES EN
LAS INTITUCIONES ACTUALES
TIENE CADA VEZ NIVELES MAS
ALTOS DE COMPLEJIDAD,
DADOS LOS DIVERSOS
FACTORES QUE INTERVINEN A
LA HORA DE DELIVERAR.

EL DERECHO PROPIO
ESTABLECE LAS ESTRUCTURAS
Y LOS RESPONSABLES:
DIRECTIVOS - CONSEJOS.

TOMA DE DECISIONES

® SINODALIDAD
ES EL METODO CON EL QUE
NACE LA IGELSIA.

COMUNION
EXCLUSION DE

PERSONALISMOS,
AUTORREFERENCIALISMOS...

¢GOBERNANZA /
GOBIERNO CORPORATIVO?

DIALOGAR CON LAS TECNICAS
ACTUALES QUE PERMITAN A LA
CONGREGACION SER MAS SINIFICATIVA
(SOSTENIBLE). PARA ESTO SE NECESITA
TENER GESTION DE LOS RRHH. LOS SDB
DEBEMOS DAR EJEMPLO.

ESTE CONCEPTO NO ES NUEVO EN LA
CONGREGACION.



DESARROLLO

Sostenible
Significativo

Economico
Equitativo

p) Significatividad de las

Obras



MEDICION DE SOSTENIBILIDAD-SIGNIFICATIVIDAD

Factores de relacionamiento entre los componentes:

VIABLE - EQUITATIVO - SUSTENTABLE

Un modelo externo: > 4 E Sta d @)
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: 0 factores disfuncionales ~ P 4
Hay distintas propuestas que se siguen incluso en 3/ factores funcionales Tra nSfo rmacion

algunas plataformas salesianas.

Participacion activa
y desarrolio de la comunidad

1 factor disfuncional ESta.dO - 3
2 factores funcionales Aproptaaon

Un modelo interno:

EL DOCUMENTO DE NAIROBI:

. : EStade
Ot s crtaios par o s 2 factores disfuncionales - r""]“]‘) e (
1 factor funcional JHJ_,‘)L-’:)HJQJ‘J‘SEJSLE)H \

3/ factores disfuncionales Estado

0/ factores funcionales Vulnerabilidad 1



https://youtu.be/4vOREhVK;jSc




e El documental Canillitas,
dirigido por Raul de la Fuente
(tres Premios Goya) y de 21
minutos de duracion, narra los
problemas diarios y los suenos
de los menores protagonistas,
gue compaginan su trabajo con
la escuelay alos que el
encuentro con Don Bosco les ha
cambiado la vida, porque ahora
quieren seguir ayudando a sus
familias, pero convirtiéndose en
buenos profesionales.




Presentacion EN el vaticano

* El martes 26 de
septiembre, en el Aula
Benedicto XVI del Santo del
Vaticano, ANTE LOS
ORGANISMOS DE
DESARROLLO DE
DIFERENTES NACIONES QUE
TIENEN REPRESENTACION
ANTE LA SANTA SEDE.
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® DAR LA VOZ A LOS JOVENES ES UN
ACTO DE RESPONSABILIDAD POLITICA,
QUE A TRAVES DEL ADVOCACY, NOS
ABRE UN CAMPO VALIOSO EN LA
GNERACION DE POLITICAS PUBLICAS Y
NEGOCIACION DE RECURSOS.

,' 2023.09.26 12:49




Presentacion EN LA UE

LA PRESENCIA INSTITUCIONAL SALESIANA EN LOS
FOROS

COMO LA ONU (UPR Y VNR) Y LA UNION EUROPEA
ESTABLECE

VINCULOS CON LOS TITULARES DE
RESPONSABILIDADES

Y SE CONVIERTE EN UNA DE LAS ACTUALES FORMAS
DE HACER

PROFECIA A TRAVES DE LA DENUNCIA DE LOS MALES
QUE

AQUEJAN A LA HUMANIDAD, Y DE ANUNCIAR LA
BUENA NUEVA

DE LA MISION SALESIANA.
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